Statut Stowarzyszenia Nowoczesne Bieszczady

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1
|. Stowarzyszenie Nowoczesne Bieszczady, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego
statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie NB.

§ 2
Siedziba Stowarzyszenia jest: Ustjanowa Gorna 159, 38-700 Ustrzyki Dolne.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegolnym
uwzglednieniem Ustrzyk Dolnych 1 wojewoddztwa podkarpackiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadziC dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§ 5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§ 6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikOw oraz powotywac biura.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§ 7
Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci doradcezej, edukacyjnej 1 kulturalne;
zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania 1 pomocy w przedsigwzigciach ekonomii
spolecznej, reintegracji zawodowe;j 1 spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
aktywnosci w edukacji demokracji lokalnej, politycznej, edukacyjno-kulturalnych, w
szczegblnosci na rzecz spotecznos$ci lokalnych, przedsigbiorcow, podmiotow gospodarczych,
mieszkancow wsi, dziataczy spotecznych , a takze wspieranie inicjatyw skierowanych na rozwoj
Ustrzyk Dolnych i Powiatu Bieszczadzkiego.




§ 8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie warsztatOw metodycznych z zakresu pozyskiwani funduszy UE,

b. propagowanie i organizowanie wizyt studyjnych, w szczegélno$ci poprzez organizacj¢
wyjazdow, warsztatow, preleke;i,

c. organizowanie konferencji, seminariow, szkolen 1 wykladow,

d. organizowanie imprez kulturalnych,

e. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwiazanych z celami Stowarzyszenia,

f. tworzenia grup reprezentacji spotecznej w strukturach samorzadow lokalnych,

g. pozafinansowe wspieranie 0s6b 1 podmiotow w zakresie rozwoju zawodowego
1 Spotecznego.

h. dziatalnosc¢ profilaktyczna zwigzana z patologiami spotecznymi.

1. wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu.

j. dzialalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy

h. integracja spoteczna i zawodowa okre$lonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia
tych osob:

zatrudnienie co nayjmniej 50%:
- 0s0b bezrobotnych, lub
- 080b z niepelnosprawnos$ciami, lub

- 080b, 0 ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. zatrudnieniu
socjalnym, lub

- 0s0b, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych, lub

zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym Ilub znacznym stopniu

niepelnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac)i

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych lub oséb z

zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego,

§ 9

Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Stowarzyszenie jest podmiotem wyodrgbnionym pod wzglegdem organizacyjnym i
rachunkowym, kéry moze prowadzi¢ dziatalnosc gospodarczg.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza na og6lnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach.

3.Stowarzyszenie  prowadzi dzialalnoS¢ gospodarcza wylgcznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych.

3. Stowarzyszenia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a. Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw 1 kongresow - 82.30.Z,
b. Dziatalno§¢ obiektow sportowych —93.11.Z

c. Pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — 93.19.Z




4. O podjeciu lub zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie decyduje
kazdorazowo Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly w przedmiocie rozpoczgcia lub zakonczenia
prowadzenia przez Stowarzyszenic dziatalno$ci gospodarczej. Dochod z takiej dzialalnosci stuzy
wylacznie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

5. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy czltonkéw Stowarzyszenia. Stowarzyszenie jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub
nadwyzki bilansowej pomiedzy pracownikOw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
Stowarzyszenia jako kapitat niepodzielny oraz na reintegracj¢ zawodows i spoleczng lub na dziatalnosc
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata Stowarzyszenie. O tym
jaka cze$¢ zysku ma zosta przeznaczona na wzmocnienie potencjatu Stowarzyszenia, a jaka na
reintegracic zawodows i spoleczng lub na dzialalno$§¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosei lokalnej, w ktorej dziala Stowarzyszenia decyduje kazdorazowo Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaty.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢é osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc
jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§ 11
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemna
deklaracje 1 rekomendacj¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pozniej niz w ciggu dwoch
miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§ 12
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklarac)i.

§ 13
]. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dziatalnoS$¢ 1 rozwo) Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 czionkow Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkowie zwyczajnl majg prawo do:



a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

¢. udziahu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§ 15
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a. brania udziahu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

c. przestrzegania statutu i uchwatl wadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania skladek.

§ 16
1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skiadek cztonkowskich.

§ 17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowiazan, przez okres przekraczajacy dwanascie miesigey,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
¢. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgezenia stosowne)

uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial 1V
Wiadze Stowarzyszenia

Stowarzyszenie jest zarzadzane na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania Stowarzyszenia opiera si¢ na zasadach partycypacji pracownikow poprzez powolanie
ciata konsultacyjno-doradezego z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy.
Stowarzyszenie zatrudnia w oparciu 0 umowg o prace lub umowg cywilnoprawng co najmnie}
trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okre§lonych w § 8 pkt h niniejszego statutu.



§ 18
Wiadzami Stowarzyszenia $3:

a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,

¢. Komisja Rewizy)na.

§ 19
1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkow w glosowaniu jawnym
zwykla wickszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupeknienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali

cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wigcej niz
potowe skiadu organu.

§ 20
Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykia
wiekszoécia glosow, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 21
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 22
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, 1 co pigc lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajge czionkow o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
poZzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkow.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
¢. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane

§ 23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a, okre$lenie glownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,



~hwalanie zmian statutu,

ybor 1 odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
dzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;,

ozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
ozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

yodejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu j€go majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszena.

Zarzad

§ 24
| Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

). Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 0s6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
sekretarza 1 skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
¢. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz | dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
g. zwolywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
i. Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej oraz pracownikow s ograniczone limitami, tj. nie
przekraczaja wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoScia Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0sob, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwohuje przewodniczacy.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,



b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdows,

e. wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 28
1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia s3:
a. sktadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarno$ci publiczne;,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposob reprezentacji

§ 29
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnieni sg Prezes Zarzadu i Czlonek Zarzadu dziatajacy razem.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 30
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkow

bezwzgledna wiekszoscig glosow, w obecnosci przynajmniej potowy czionkow uprawnionych do
glosowania.

§ 31
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkoéw kwalifikowang

wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Podpisano:



